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UROVNE ZAVEDENI SYSTEMU KULTURY BEZPECNOSTI
I

BV Safety Award

Technicka skoleni

Legislativni soulad



BBS — KROKY A EFEKT KULTURY BEZPECNOSTI
|

Odpor Povedomi
Zamést . . Zaméstnanci tusi co je
amesinanci o zmend spravné a co je Spatné,
nestoji a boji se ji ale nevi pros .
i == vlastnictvi .~
o
. , % ) "
Viastnictvi Porozumeéni N zavazek | -
Zamvésgnanc! vyigduji Zaméstnanci chapou pro¢ akceptace K ‘.|
pnéni pravidel i po jsou pravidla nastavena, d sdomi e
vSech ostatnich ve ale dodrzuiji je jen obcas odpor povedomi =
svem okoli ‘ I —
porozumeéni

Zavazek rozvoj kultury
Zaméstnanci sami Zaméstnanci pravidla

pravidla dodrzuji a uznavaji dilezitost a

chovaji bezpecné vyznam pravidel
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BUREAU VERITAS AWARD

Vizi spole€nosti Bureau Veritas je poskytnout spoleCnostem prostor pro zlepSovani jejich systému bezpec€nosti prace v souvislosti s

viiv s

Soutéz Bureau Veritas Award se zaméfuje na celkové posouzeni stavu, silné stranky a slaba mista v systému a definuje prostory pro
ZlepSeni. Hodnoti, nakolik je bezpeénost skute¢nou hodnotou podniku, nakolik je sou€asti kazdodenniho Zivota firmy, nakolik se v této
oblasti angazuje vedeni i fadovi zaméstnanci a nakolik je prostoupena do kazdodennich Cinnosti a chodu podniku.

Posuzuji se jak tvrda Cisla jako pocet nehod, politika a systém dokumentace, tak i mékké faktory jako povédomi a chovani zaméstnancd,
jejich angazovanost a zpusoby vnitropodnikové komunikace. Zaroven poskytuje vSem ucastnikiim informace dulezité pro dalSi zvySovani
urovné bezpecnosti. V dvoukolovém hodnoceni dochazi jednak k sebehodnoceni a potom k validaci zjisténych vysledkd pfimo v misté
klienta.

Vyhodou vystupu je vedle komplexnosti hodnoceni i externi benchmarking a srovnani s ostatnimi podniky v daném podnikatelském
odvétvi a srovnatelné velikosti.

Odbornym garantem je spoleCnost Bureau Veritas, ktera je pfedni mezinarodni korporaci poskytujici komplexni sluzby v oblastech kvality,
hygieny, bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, zivotniho prostfedni a spole€enské odpovédnosti. Divéryhodnost spole€nosti podtrhuje
_ tradice a dlouholeta zkusSenost sahajici az do roku 1828.

wuU Vv

f -
=
w

Ig28

E”R,{‘



PROC SE DO SOUTEZE PRIHLASIT

=Zpétna vazba a zakladni informace o silnych a slabych strankach v oblasti kultury bezpecénosti
=Individualni nezavislé posouzeni, jak kontinualné zvySovat uroven kultury bezpecCnosti
=Snizeni rizik bezpecnosti prace skrze programy na zapojeni vSech zaméstnancu
=*Benchmarking s podniky s vyspélou kulturou bezpec€nosti prace

=Srovnani s ostatnimi podniky v daném podnikatelském odvétvi a srovnatelné velikosti
*Podpora tymového ducha a spoluprace v podniku, motivace k dalSimu zlepsovani
=Zviditelnéni vysledku prace a zvysSeni prestize podniku

=Narodni certifikat a ocenéni drovné kultury bezpeénosti podniku Ug&ast na slavnostnim vyhlaseni
Viteze za dany rok a predani narodni ceny Kultura bezpecCnosti

-Nominace vitéze na OSHA ,Good Practice Award*®
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POPLATKY ZA UCAST V SOUTEZI V ROCE 2018

Registraéni poplatek za rok 2018 je 0 CZK,- U&ast je umozné&na v8em spoleénosti Bureau Veritas

STARTER BUSINESS ENTERPRISE
{p pem— |=——
| h @ l l | [? $ — | = qj
M Umire
Trzby organizace Trzby organizace Trzby organizace
<100 mil. CZK 100 - 500 mil. CZK <500 mil. CZK
Poplatek 30 000CZK Poplatek 40 000CZK Poplatek 60 000CZK

@ Pokud je spolecnost drzitelem Osvedceni ,Bezpecny podnik® nebo ISO 45001 (OHSAS 18001)

zapocte se sleva 15% z poplatku



METODIKA BV AWARD

Predpoklady Vysledky

Vize, cile Uceni se z Vzdélavani a Uroven Uroven
nehod rozhovory o vedeni kultury
bezpeclnosti

Kontroly a Uroven
audity zapojeni

Leadership a
zapojeni

Hodnoceni Silné stranky
rizik :

HODNOCENiI UROVNE KULTURY BEZPECNOSTI
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BV AWARD

BUREAU
VERITAS

© Copyright Bureau Veritas

On-site
hodnoceni

a vypracovani zpétné
vazby individualné

pro ucastnika s
prostorem pro zlepseni
v pokrogilé urovni.

Online dotaznik

s ohodnocenim
jednotlivych oblasti
za jednotliva
Skoleni a kulturu
bezpeé€nosti a
nahrani dokumentu.

Hodnoceni dukazu

expertem na danou
oblast, a priprava na on
site navstévu.

13



UROVNE VYHODNOCENI

=1. stupen oceneni — Bronz*: podnik, ktery pouziva zakladni principy
bezpecnosti prace a chape svou roli ve zvysovani kultury, zucastnil se soutéze
BV Award a ma bodové hodnoceni v rozsahu 200 az 299 bodu.

=2. stupen oceneni — Stribro™*: podnik, ktery pouziva komplexni pristup ke
Kulture bezpecnosti prace, zucCastnil se souteze BV Award a ma bodove
hodnoceni v rozsahu 300 az 449 bodu.

=3. stupen Vitez — Zlato***: Vitez narodni souteze BV Award a drzitel ceny
,2Kultura bezpecnosti — rok”, podnik, ktery dosahl nejvyssiho hodnoceni v daném
_roce a soucasne byl potvrzen nezavislym tymem hodnotitelu
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CO ZISKATE UCASTI

=Hodnoceni urovné kultury bezpecnosti

=AkCni plan pro slaba mista pro kontinualni zvySovat uroven kultury bezpecnosti

=Benchmarking s ostatnimi podniky v daném podnikatelském odvétvi a srovnatelné velikosti
=Narodni certifikat a ocenéni urovné kultury bezpecnosti podniku

=U¢&ast na slavnostnim vyhladeni Vitéze za dany rok a pfedani narodni ceny Kultura bezpeénosti
=Nominace vitéze na OSHA ,Good Practice Award”

sMoznost zucastnit se v budoucich ro¢nicich mezinarodniho kola BV Award
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PRIHLASKA DO SOUTEZE

Kdo se mize zuc€astnit — BV Award
Podnik verejného nebo soukromého sektoru
Bez omezeni poctu zaméstnancu

Bez limitu trzeb

Nezbytna soucinnost:

Vyplnéni Podkladoveé zpravy — dotaznik
Navstéva experta

Hodnoceni urovné kultury u uc€astnika
Vyhodnoceni a zpétna zprava

Slavnostni vyhlaseni vitézu a pfedani ocenéni

Jak se registrovat

Vyplnéni prihlasky do soutéze
Uzavreni smlouvy o spolupraci
Uhrazeni poplatku za hodnoceni

Souhlas se zpracovanim osobnich udaju
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CASOVY PLAN SOUTEZE

Ukon¢€eni prihlasek Vyhodnoceni soutéze
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% Vyhlaseni soutéze Ukoncenl souteze Slavnostni vyhlageni
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Move Forward with Confidence



